ASSOCIACAO DE BEM-ESTAR EM CRUZ DA LEGUA

ESTATUTOS

CAPITULO PRIMEIRO

DENOMINAGAO, SEDE, NATUREZA, FINS E DURAGAO
ARTIGO 1°

A Associagao de Bem-Estar em Cruz da Légua é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social com
personalidade juridica civil, sob a figura de Pessoa Coletiva com o nimero 501.321.438, e de Utilidade Publica

e de Direito Privado, com sede no lugar de Cruz da Légua, freguesia de Pedreiras, concelho de Porto de Mds.
ARTIGO 2°

A Associagao de Bem-Estar em Cruz da Légua surge como resposta a grande problematica das populagdes
da Cruz da Légua e dos lugares vizinhos das freguesias de Pedreiras e Juncal, carecidas de Instituicdes que
satisfacam as necessidades sociais e culturais, nomeadamente a proteccdo as pessoas que atingiram a

terceira idade e as criangas.
ARTIGO 3°

A Associacao de Bem-Estar em Cruz da Légua tem por objectivo colaborar com as familias na promogéo e

desenvolvimento do seu nivel de vida e bem-estar, nomeadamente nos seguintes dominios:

1 - Apoio a familia e as pessoas idosas ( Lar de Idosos, Centro de Dia e Apoio Domicilirio );
2 - Apoio a crianga (Jardim de Infancia e Parque Infantil);

3 - Educacéo e formagé&o cultural dos cidaddos mediante realizagéo de conferéncias e palestras, organizagao

de cursos de formagéo e sessdes de esclarecimento com vista @ melhoria do nivel cultural da populagéo;

4 - Outras respostas sociais e actividades complementares ( culturais, recreativas e educativas,

nomeadamente bibliotecas e outras iniciativas Uteis ao desenvolvimento harmonioso da personalidade humana

).

ARTIGO 4°



1 - Sendo o primeiro e principal objectivo da Associagao de Bem-Estar em Cruz da Légua, a protec¢éo a
terceira idade, todos os fundos provenientes das quotas dos associados e os subsidios de qualquer natureza
destinados ao Lar de Idosos, Centro de Dia e Apoio Domiciliario, ndo poderéo ser desviados para outro fim,
sem prejuizo da Instituicio poder igualmente prosseguir outros fins secundarios e outras atividades

instrumentais com vista a obtencao dos melhores resultados naquele objectivo principal.

2 - A Associacao de Bem-Estar em Cruz da Légua deve proporcionar a todos os utentes da Instituigéo,

passatempos adequados e todos os carinhos indispensaveis a que todos se sintam felizes.
ARTIGO 5°

1 - A Associagao de Bem-Estar em Cruz da Légua durara por tempo indeterminado, contando-se o seu
inicio em 26 de Outubro de 1998;

2 - A Associagao de Bem-Estar em Cruz da Légua sucede a respectiva Comissao Instaladora surgida no

ano de mil novecentos e setenta e sete.
ARTIGO 6°

1 - Sem prejuizo da sua autonomia e independéncia e dos objectivos que a criaram, a Instituico cooperara,
na medida das suas possibilidades e com vista a realizagao dos seus fins, com quaisquer outras entidades
publicas ou particulares que o desejem, e promovera igualmente a colaboragéo e o melhor entendimento com
as autoridades e populagdes locais, em tudo o que respeita a manutengao e desenvolvimento das obras sociais

existentes;

2 - A Instituicao podera ainda estabelecer acordos de cooperagao com o Estado e com outras instituigdes, nos

termos legalmente estabelecidos.

CAPITULO SEGUNDO

DOS ASSOCIADOS
ARTIGO 7°

1 - A Associagdo de Bem-Estar em Cruz da Légua é composta por todos os seus atuais associados e por

todos os que nela vierem a ser admitidos, nas condigdes previstas nos presentes Estatutos.



2 - Podem ser admitidos, como associados, os individuos maiores, de ambos 0s sexos, e as Pessoas

Coletivas.

3 - Havera duas categorias de associados:

a) Efetivos: Os que contribuem mensalmente ou anualmente com uma quota minima a estabelecer
pela Assembleia Geral;
b) Nonorarios: Os que contribuem com dinheiro ou bens para a Associagédo, num valor considerado

merecedor da atribuicdo daquela categoria pela Assembleia Gerall.
ARTIGO 8°

A qualidade de associado prova-se pela inscricdo no livro respectivo, que a Instituigdo obrigatoriamente

possuira.
ARTIGO 9°
S3o deveres dos socios efectivos:

a) Conhecer e respeitar os Estatutos e pagar regularmente a sua quota;
b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;
c) Desempenhar com zelo as fungdes para que forem eleitos;

d) Zelar pelo engrandecimento da Associag&o.
ARTIGO 10°
1 - Séo direitos dos sécios efectivos:

a) Tomar parte nas reunides das Assembleias Gerais;

b) Eleger e ser eleito para os cargos directivos da Associagao;

¢) Requerer a convocagdo extraordinaria da Assembleia Geral, da Dire¢gdo ou do Conselho Fiscal,
devendo o pedido ser apresentado por escrito, com indicacdo do assunto a tratar, e assinado no
primeiro caso pelo minimo de 20% dos associados no pleno gozo dos seus direitos e, nos restantes
casos, por vinte associados pelo menos;

d) Adaquirir o cartdo de sdcio;

e) Ter prioridade na utilizagdo dos servigos da Associa¢do, de acordo com os critérios definidos no

Regulamento Interno, dando particular énfase a antiguidade;

2 - S3o direitos dos socios honorarios:



a) Tomar parte nas reunides da Assembleia Geral, sem direito a voto;

b) Figurar em quadro e (ou) em livro de honra da Associagao.
ARTIGO 11°
1 - S&o excluidos da Instituicdo os associados:

a) Que solicitarem a sua exoneragéo;

b) Os que, dolosa e comprovadamente, prejudiquem materialmente a Associagdo ou concorram de
alguma forma para o seu desprestigio;

¢) Que deixarem de pagar as suas quotas sem motivo justificado e que, notificados para tal, ndo
regularizem a sua obriga¢do no prazo de sessenta dias, caso em que sé poderéo ser readmitidos

apds pagamento das quotas em atraso;

2 - A excluséo de qualquer sécio s6 poderéa ser deliberada em Assembleia Geral, sob proposta da Diregéo ou

de um tergo dos associados inscritos.

CAPITULO TERCEIRO

DOS ORGAOS SOCIAIS
SECGAO |

Disposigées gerais

ARTIGO 12°

1 - Os 6rgaos sociais da Associagao de Bem-Estar em Cruz da Légua s&o: a Assembleia Geral, a Diregao

e 0 Conselho Fiscal, eleitos pelos sdcios efectivos no pleno gozo dos seus direitos;

2 - A duragéo dos mandatos dos dérgéos sociais € de quatro anos, podendo os seus titulares ser reeleitos
apenas para mais um mandato, salvo se a Assembleia Geral reconhecidamente deliberar que € impossivel ou

inconveniente a sua substituicéo;

3 —a) Os 6rgdos sociais séo convocados pelos respectivos Presidentes e s6 podem deliberar com a pre- senga

da maioria dos seus membros;



b) As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o Presidente, além

do seu voto, direito a voto de desempate;

¢) As votagbes respeitantes a eleicbes dos 6rgdos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal dos

seus membros, serdo efectuadas, obrigatoriamente, por escrutinio secreto;

4 — Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada 6rgdo social, depois de esgotados os respectivos
suplentes, deverao realizar-se eleigdes parciais para o preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo
de 30 dias, e a tomada de posse devera ocorrer nos 30 dias seguintes a elei¢ao, sendo que o termo do mandato

dos membros eleitos nestas condigdes coincidirda com o dos inicialmente eleitos.

5- 0 exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos sociais € gratuito, mas podera justificar o pagamento de despesas

dele derivadas;
6 — Sao elegiveis para os 6rgdos sociais da Instituicdo os associados que, cumulativamente:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;
b) Sejam maiores;

¢) Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa.

7 - Nenhum titular dos dérgéos sociais podera ser reeleito ou novamente designado se, entretanto, tiver sido
condenado em processo judicial por sentenga transitada em julgado, em Portugal ou no estrangeiro, por crime
doloso contra o patriménio, abuso de cartdo de garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente,
apropriagéo ilegitima de bens do sector publico ou néo lucrativo, falsificagdo, corrupgéo e branqueamento de

capitais, salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extin¢éo da pena;

8 — Os membros dos 6rgéos sociais hdo poderdo votar em assuntos que directamente lhes digam respeito, ou
nos quais sejam interessados os respectivos conjuges ou pessoa com quem vivam em condi¢des analogas as
dos cdnjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2° grau da linha

colateral;

9 — Nenhum titular do 6rgdo de Direcdo podera contratar direta ou indirectamente com a Instituig&o, salvo se

do contrato resultar manifesto beneficio para a Instituigao;

10 — Nenhum titular dos drgaos sociais podera exercer atividade conflituante com a atividade da Instituicao
onde esta inserido, nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da Institui¢do, ou de

participadas desta, entendendo-se como situagéo conflituante se tiver interesse num determinado resultado



ilegitimo, num servigo ou numa transacgao efectuada, ou se tiver uma vantagem financeira ou beneficio de

outra natureza que o favorega;

11 - O processo de candidatura e elaboragéo das listas para os érgaos sociais constardo da Lei Eleitoral

aprovada pela Assembleia Geral;
12 - Os membros dos 6rgéos sociais manter-se-do em fungdes até a posse dos novos titulares;

13 - O exercicio do mandato dos titulares dos 6rgaos sociais s6 podera iniciar-se apds a respectiva tomada

de posse, sem prejuizo do referido no nimero quinze;

14 — A posse ¢ dada pelo Presidente cessante da mesa da Assembleia Geral e devera ter lugar até ao 30° dia

posterior ao da elei¢ao;

15 — Caso o Presidente cessante da mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse até ao 30° dia posterior
ao da eleic&o, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entrardo em exercicio independentemente da posse,

salvo se a deliberagéo de elei¢ao tiver sido suspensa por procedimento cautelar;

16 — Os 6rgdos de Dire¢éo e Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por trabalhadores

da prépria Instituigao;
17 - N&o podem exercer o cargo de Presidente do Conselho Fiscal, trabalhadores da propria Instituicao;

18 — Nenhum titular da Dire¢&o podera ser simultaneamente titular do Conselho Fiscal e (ou) da mesa da

Assembleia Geral;

19 - Serdo sempre lavradas atas das reunides de qualquer 6rgdo da Instituido, que devem ser
obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes, ou, quando respeitem a reunides da Assembleia

Geral, pelos membros da respectiva mesa;
20 - A) - S&o nulas todas e quaisquer deliberagdes:

a) Tomadas por um érgdo ndo convocado, salvo se todos os seus titulares tiverem estado presentes  ou

representados ou tiverem posteriormente dado, por escrito, 0 seu assentimento a deliberagéo;
b) Cujo contetdo contrarie normas legais imperativas;

¢) Que néo estejam integradas e totalmente reproduzidas na respectiva ata.



B) - Para efeitos do disposto na alinea a) do numero anterior, ndo se considera convocado o drgao quando
0 aviso convocatorio seja assinado por quem nao tenha essa competéncia ou quando dele ndo constem o dia,

hora e local da reunido, ou quando retinam em dia, hora ou local diversos dos constantes do aviso.

C) — As deliberagdes de qualquer érgao contrérias a Lei ou aos Estatutos, seja pelo seu objecto, seja em
virtude de eventuais irregularidades havidas na convocagdo ou no funcionamento do érgéo, séo em todo o

caso anulaveis, se ndo forem nulas, nos termos dos nimeros anteriores.

21 - A Instituicdo fica obrigada com as assinaturas conjuntas do Presidente e Tesoureiro da Diregdo ou com
as assinaturas conjuntas de quaisquer trés membros da Dire¢éo, salvo quanto aos atos de mero expediente
em que bastara a assinatura de um qualquer membro da Dire¢&o juntamente com a assinatura da Diretora

Técnica em exercicio.

22 - A) Os membros dos 6rg&os sociais sao responsaveis, civil € criminalmente, pelas faltas ou irregularidades

cometidas, dolosamente ou por negligéncia grave, no exercicio do seu mandato;

B) Além dos motivos previstos na lei geral, os titulares dos érgaos sociais ficam exonerados de

responsabilidade se:

1) N&o tiverem tomado parte na respectiva resolugdo e a reprovarem, com declaragdo na ata da

sessao imediata em que se encontrem presentes;

2) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na respectiva ata.

ARTIGO 13°

1) Os associados podem fazer-se representar por outros associados nas reunides da Assembleia Geral, em
caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a reunido, mediante carta dirigida ao Presidente da

Mesa. Cada sécio ndo podera representar mais que um associado;

2) E admitido o voto por correspondéncia, sob a condigdo do seu sentido ser expressamente indicado em
relacdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos, devendo o associado juntar copia do seu documento de

identificacéo pessoal para conferéncia de assinatura e confirmagéo das restantes condigdes estatutarias.

SECCAO I



Assembleia Geral
ARTIGO 14°

1 — A Assembleia Geral é constituida por todos os associados admitidos ha, pelo menos, trés meses, que

tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos;

2 - A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa, composta pelo seu Presidente, um Primeiro Secretério

e um Segundo Secretario, que dirigirdo os trabalhos de cada reuniéo;
3 - Nenhum titular da Direcéo ou do Conselho Fiscal podera ser membro da Mesa da Assembleia Geral;;

4 — Na falta de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, compete a esta eleger os respectivos

substitutos de entre os associados presentes, os quais cessam as suas fungdes no termo de cada reuniao.
ARTIGO 15°

Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a) Dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia e representa-la;

a) Decidir sobre os eventuais protestos e reclamagdes respeitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo de recurso

nos termos legais;
b) Conferir posse aos membros dos 6rgéos sociais eleitos.
ARTIGO 16°

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribuigdes legais ou

estatutarias dos outros drgéos e, necessariamente:
a) Definir as linhas fundamentais de atuacdo da associacéo;

b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respectiva Mesa e a totalidade ou a maioria dos

membros da Dire¢do ou do Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o Orgamento e o Plano de Atividades para o exercicio seguinte, bem como o

Relatorio e Contas da Geréncia e o Parecer do Conselho Fiscal;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens imdveis e de outros bens

patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;



e) Deliberar sobre a alteragdo dos Estatutos e sobre a extingao, cisdo ou fusio da Associagéo, ndo podendo

em caso algum ser diminuidos ou restringidos os direitos dos doadores ou testadores;

f) Autorizar a Associagado a demandar os membros dos corpos gerentes por factos praticados no exercicio das

suas funcdes;
g) Aprovar a adesé&o a unides, federagdes ou confederagdes;
h) Estabelecer o montante das quotas minimas mensais ou anuais;

i) Deliberar sobre qualquer matéria da competéncia da Diregdo mas que esta entenda submeter a sua
apreciacao, e velar pelo cumprimento por esta da linha geral de orientagdo a que se propds no inicio do seu

mandato;

j) Atribuir a categoria de s6cio honorario sob proposta da Direcéo.
ARTIGO 17°

1 - A Assembleia Geral reline em sessdes ordinarias e extraordinarias;

2 - A Assembleia Geral reine em sesséo ordinaria:

a) No final de cada mandato, até final do més de Dezembro, para a eleicdo dos titulares dos 6rgéos
associativos;

b) Até 31 de margo de cada ano para aprovagéo do relatério e contas da Diregao referentes ao exercicio
do ano anterior e do parecer do Conselho Fiscal;

c) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciacao e votagao do Plano de Atividades e orgamento para

0 ano seguinte e do Parecer do Conselho Fiscal.

3 - A Assembleia Geral retine extraordinariamente quando convocada pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, por iniciativa deste, a pedido da Dire¢do ou do Conselho Fiscal ou a pedido dos associados nos termos
previstos na alinea c) - ponto 1 do artigo 10° destes Estatutos, devendo em qualquer dos casos a reuniao

realizar-se no prazo méximo de 30 dias a contar da data de recepgao do pedido.

ARTIGO 18°



1 - A Assembleia Geral é convocada com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia, pelo Presidente da Mesa ou

pelo seu substituto, nos termos do artigo anterior;

2 - A convocatoria é feita por editais afixados na sede da Associagéo, e é também feita pessoalmente mediante
aviso postal expedido para cada associado ou através de correio electronico, dela devendo constar o dia, a

hora, o local e a ordem de trabalhos da reunido;

3 - Independentemente das convocatorias, sera dada publicidade a realizagdo das Assembleias Gerais
mediante avisos afixados nos locais publicos do costume, no sitio institucional da Associacdo ou através de

anuncios nos diversos érgéos de comunicagao social da area da sede da Instituigao.
ARTIGO 19°

1 - A Assembleia Geral retine a hora marcada se estiver presente mais de metade dos associados com direito

a voto, ou 1 hora depois, com qualquer nimero de presengas;

2 - A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados s6 podera reunir se

estiverem presentes trés quartos dos requerentes;

3 - Para o0 ato da elei¢&o prevista na alinea a) do n° 2 do artigo 17°, ser@o sempre necessarias lista ou listas
de candidatos subscritas por um nimero de associados nunca inferior a 15, as quais deverao ser apresentadas

na secretaria da Associagado até, pelo menos, cinco dias antes da data das eleicdes.
ARTIGO 20°

1 - Podem ainda qualquer associado, e o Ministério Publico, requerer ao tribunal competente a convocagao

da Assembleia Geral, nos seguintes casos:

a) Quando os 6rgéos sociais estejam a funcionar sem o nimero completo dos seus membros, ou ndo se
encontrem regularmente constituidos, ou ainda quando tenha sido excedida a duragédo do seu mandato;
b) Quando, por alguma forma, esteja a ser impedida a convocagéo da assembleia nos termos legais ou se
impega o seu funcionamento, com grave risco ou ofensa dos interesses da Instituigéo, dos associados

ou do Estado;

2 - Para efeitos do nimero anterior, a entidade tutelar devera comunicar ao Ministério PUblico as situagdes de

irregularidade de que tenha conhecimento;

3 - O tribunal designara, se necessario, o presidente e 0s secretarios da mesa que dirigirdo os trabalhos da

assembleia convocada judicialmente.



ARTIGO 21°

1 - Se a Assembleia Geral convocada para eleigdes nos termos do artigo anterior as ndo realizar na data ou
no prazo que lhe tenham sido marcados, sera possivel recorrer ao Tribunal Arbitral, o qual nomeard uma

comissao provisoria de gestdo com a competéncia dos titulares dos érgaos de administragéo estatutarios;

2 - A comissao devera ser constituida, de preferéncia, por associados € o seu mandato tera a duragdo de um

ano, prorrogavel judicialmente até trés anos, se tal for indispensavel para normalizar a situagao.
ARTIGO 22°

1 - O exercicio, em nome da Associagéo, do direito de acgao civil ou criminal contra membros dos 6rgéos

sociais devera ser aprovado em Assembleia Geral;

2 - A Instituicio sera representada na acgéo pela Dire¢&o ou pelos associados que, para tal efeito, forem

eleitos pela Assembleia Geral;

3 - Adeliberagéo da Assembleia Geral podera ser tomada na sessdo convocada para apreciagéo do balango,

relatério e contas do exercicio, mesmo que a respectiva proposta nao conste da ordem de trabalhos.
ARTIGO 23°

1 - As deliberagbes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples de votos, ndo se contando as

abstencdes;
2 - As deliberagdes sobre matérias estranhas a ordem do dia s6 serdo validas se votadas por unanimidade;

3 - As deliberagbes sobre as matérias referidas nas alineas e), f) e g) do artigo 16° carecem da aprovagéo

de, pelo menos, dois ter¢os dos votos expressos;

4 — No caso da alinea e) do artigo 16°, a dissolugdo néo tera lugar se, pelo menos, um nimero de associados
igual a0 dobro dos membros dos Orgdos Sociais se declarar disposto a assegurar a permanéncia da

Associagao, qualquer que seja 0 numero de votos contra.

SECGAO III
Diregao

ARTIGO 24°



1 - A Diregéo é constituida por um minimo de sete membros: 1 Presidente, 1 Vice-Presidente, 1 Secretario,

1 Tesoureiro e 3 Vogais;

2 - Na auséncia e impedimento do Presidente serdo as respectivas fungdes desempenhadas pelo Vice-

Presidente e, na falta de ambos, pelo Secretario ou membro que a Dire¢éo escolher;
3 - Os suplentes poderao assistir as reunides, mas sem direito a voto.

ARTIGO 25°
Compete a Direcao dirigir e administrar a Associa¢do, designadamente:

a) Apresentar, por escrito, 0 programa de acgao que se prop0e realizar e executa-lo ao longo do mandato;

b) Garantir a efectivacdo dos direitos dos beneficiarios;

c) Elaborar anualmente e submeter ao Parecer do Conselho Fiscal o Relatério e contas da Geréncia, bem
como o Plano de Atividades e Orgamento para o ano seguinte;

d) Assegurar a organiza¢do e o funcionamento dos servigos, bem como a escrituragdo dos Livros, nos
termos da Lei;

e) Organizar o quadro do pessoal a contratar, de acordo com as necessidades e as habilitagdes legais
adequadas as respectivas fungdes, bem como gerir o pessoal da Associagé@o e exercer a competente
acgao disciplinar;

f) Admitir os socios efectivos e propor & Assembleia Geral a sua eliminagdo, e bem assim propor a
atribuigo da qualidade de sdcio honorério, nos termos estatutarios;

g) Elaborar e fazer aprovar os regulamentos internos;

h) Deliberar sobre a aceitacdo de herangas, legados e doagdes, consultando o Conselho Fiscal, a
Assembleia Geral ou a entidade tutelar quando o entenda conveniente;

i)  Providenciar sobre as fontes de receita da Associagao;

j)  Zelar pelo cumprimento da Lei, dos Estatutos e das deliberagées dos Orgaos da Instituigao:;
ARTIGO 26°
1 — S&o atribui¢des do Presidente da Diregao:

a) Superintender na administragdo da Institui¢éo, orientando e fiscalizando os respectivos servigos;
b) Convocar e presidir as reunides da Direcao, dirigindo os respectivos trabalhos;
c¢) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregam de solugdo urgente, sujeitando

estes ultimos a ratificacdo da Dire¢do na reunido seguinte;



d) Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de receita, juntamente com o tesoureiro, e a demais
correspondéncia;
e) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas da Diregéo;

f) Representar a Associagéo em juizo e fora dele.

ARTIGO 27°

Compete ao Vice-Presidente colaborar e substituir o Presidente na sua falta ou impedimento.
ARTIGO 28°

Compete ao Secretario:

a) Lavrar as Atas das reunides da Dire¢do e superintender nos servigos de expediente;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides, organizando 0s processos e assuntos a tratar;

¢) Superintender nos servicos da secretaria;

d) Assumir a presidéncia da Dire¢do na falta ou impedimento simultaneos do Presidente e do Vice-

Presidente.
ARTIGO 29°
Compete ao Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da Associagéo;

b) Assinar, conjuntamente com o Presidente, as autorizagdes de pagamento e as guias de receita e de
despesa;

c¢) Apresentar mensalmente a Dire¢do o balancete das receitas e das despesas respeitantes ao més
anterior;

d) Superintender nos servicos de contabilidade e tesouraria.

ARTIGO 30°

Compete aos vogais: coadjuvar os restantes membros da Dire¢éo nas respectivas atribuices e exercer as

fungdes que lhes forem destinadas.

ARTIGO 31°



A Diregao reunira sempre que o julgar conveniente, por convocagao do seu Presidente, e, obrigatoriamente,

pelo menos uma vez em cada més.
ARTIGO 32°

1 - Para obrigar validamente a Associagcdo sd0 necessarias, € bastantes, as assinaturas conjuntas do

Presidente e do Tesoureiro ou as assinaturas conjuntas de quaisquer trés membros da Dire¢&o;
2 - Nas operacdes financeiras sdo obrigatérias as assinaturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro;

3 - Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Direcao.

SECCAO IV
Conselho Fiscal
ARTIGO 33°
1 - O Conselho Fiscal & composto por trés membros: 1 Presidente e 2 Secretarios;

2 - Compete ao Conselho Fiscal inspeccionar e verificar todos os atos da administragdo, zelando pelo

cumprimento da Lei e dos Estatutos, e, designadamente:

a) Emitir parecer sobre quaisquer assuntos que a Dire¢do submeta a sua apreciacao;

b) Propor ao Presidente da Diregdo reunides extraordinarias conjuntas para discussdo e apreciagdo de
assunto determinado;

c) Dar Parecer, por escrito, sobre 0 Orgamento e o Relatorio anual de contas da geréncia apresentado pela

Direg&o, 0 qual sera apreciado na reunido anual da Assembleia Geral.

3 — O Conselho Fiscal reunird sempre que o julgar conveniente, por convocagdo do seu Presidente, e,

obrigatoriamente, pelo menos, uma vez em cada trimestre.

4 - Os membros do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral poderéo assistir, sempre que 0 julguem necessario,

as reunides da Diregéo, sem direito a voto.

CAPITULO QUARTO




Regime Financeiro

ARTIGO 34°

1 - Constituem receitas da Associagao:

a)
b)

c)
d)

e)

O produto das quotas dos associados;

O rendimento de bens méveis e iméveis ou quaisquer outros valores recebidos em heranga, legados ou
doagdes;

As compensacdes dos beneficiarios ou dos seus responsaveis;

Os donativos e produto das festas e subscricoes;

Os subsidios do Estado, das autarquias locais ou de quaisquer outros organismos publicos;

2 - A escrituragdo das receitas e das despesas devera obedecer as directrizes da entidade tutelar,

descriminando-se sempre, em rubricas separadas, as receitas e as despesas respeitantes a cada um dos

sistemas de apoio, nos termos do disposto no artigo quarto destes Estatutos;

3 - Na aceitagdo de herangas, legados ou doagdes, a Associagdo comprometer-se-4& a cumprir

escrupulosamente as clausulas e condigdes fixadas nas liberalidades.

CAPITULO QUINTO

Extincao da Associagao

ARTIGO 35°

1 - A Associagéo de Bem Estar em Cruz da Légua extinguir-se-a:

a)
b)
c)
d)

Por deliberagéo da Assembleia Geral;

Pelo falecimento ou desaparecimento de todos os seus associados;

Por decisao judicial que declare a insolvéncia;

Por decisdo do Tribunal Arbitral, quando se verifique alguma das situagdes previstas no art. 66°, n° 2 do
Estatuto das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n°
119/83 de 25 de Fevereiro, com as alteragdes entretanto introduzidas, designadamente pelo Decreto-
Lei n® 172-A/2014 de 14 de Novembro.



2 - Deliberada a extingdo da Associagdo, designar-se-a desde logo o destino do patriménio da Instituigao,
respeitando-se sempre a vontade dos autores das liberalidades constantes dos documentos que titulam as

herangas, legados ou doagdes;

3 - A circunsténcia de falecimento ou desaparecimento de todos os associados sera anunciada pelo organismo
que tutele a Instituicdo, através de aviso publicado nos 2 jornais de maior circulagdo na zona e afixado em
locais de acesso publico, considerando-se a Associagdo extinta se, nos 30 dias subsequentes a publicagao do

aviso, nao for comunicado qualquer facto que obste a extingéo;

4 — Nos casos previstos na alinea d) do n° 1 do presente artigo, a declaragéo de extingao pode ser pedida em

juizo pelo Ministério Publico ou por qualquer interessado;

5 - A extingdo em virtude da declaracéo de insolvéncia da-se em consequéncia da prépria declaragéo.

CAPITULO SEXTO

Disposi¢oes Diversas
ARTIGO 36°

1 — Havera para cada um dos trés érgaos sociais um livro de Atas para que nele o respectivo secretario lavre

0 que se tratou em cada reunido;
2 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislagdo em vigor;

3 - Os presentes Estatutos anulam e revogam os Estatutos anteriormente em vigor, com as alteragbes
constantes da escritura de 26-10-1998, exarada a folhas quatro do Livro de Notas para Escrituras Diversas

numero 211-D do Cartério Notarial de Porto de M6s, a cargo do Notario Manuel Fontoura Carneiro.

R e nnrn )

Os presentes Estatutos, que se compdem de seis capitulos e trinta e seis artigos, foi votado, favoravelmente,

em Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia ? de ? de 2015 e subscrito pelos seguintes associados:



